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OMLADINSKA MREZA BOSNE | Dragi prijatelji, pred vama se nalazi januarsko izdanje mjesecnog

HERCEGOVINE informativnog biltena Omladinskog Resursnog Centra (ORC) Tuzla i
Omladinske mreze Bosne i Hercegovine.

Omladinska ~ mreza ~ Bosne i Bilten izlazi na bosanskom-srpskom-hrvatskom i engleskom jeziku. U

Hercegovine je neformalni skup
vanstrana €kih organizacija, grupa i
osoba koje zadovoljavaju potrebe

njemu se nalaze informacije o aktivhostima Omladinskog Resursnog
Centra (ORC) Tuzla, te Omladinske MreZe Bosne i Hercegovine,

mladih u entitetima, aktivno ih informacije o mjese¢nim aktivnostima omladinskih organizacija i grupa -
uklju €uju éi u izgradnju demokratskih Clanica ove mreze, njihovi planovi za naredni period, te ostale korisne
vrijednostiijaCanje civilnog drustva. informacije (donatori, pozivi na konferencije i seminare, $kolarine,
(Misija  hCa Omladinske mreze u ti dii

Bosni i Hercegovini, ustanovijena na 2 |pe_n U?"'_)' ¥ el : : - =
radionici  strategkog planiranja  u .Ukollko ;ellte d{i budgtg na malllng Il_stl za _n_aredna dea_rua_ mjesecnog
Kulagima, 11. - 17. juli 1999.9) informativnog biltena ili ako imate pitanja ili sugestije, javite nam se.

Dé}ngjs mreZa okuplja 130 ?'a“icz i 50 Mjeseéni informativni bilten, kao i arhivu dosadasnjih izdanja mozete
FEEtInes (2 (72 RS U 1A (e nadi i na web stranici Omladinske mreze Bosne i Hercegovine:

odatak iz januara 2011. godine, . c
Eakon revizije;_ g http://www.omladina-bih.net

UZivajte u Citanju!!

SADRZAJ

Aktivnosti u januaru 2011. L 2
Planovi za februar 2010. L e 3
Aktivnosti dijela  €lanica mreze e 4
Nove €lanice s . 14
Informacije/pozivi L . 16
Donatori, Skolarine, stipendije s e 19
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AKTIVNOST ORC/ hCa U JANUARU 2011.
Tokom januara Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla radio je na:

e Qdrzavanju i razvoju komunikacija i koordinacije un utar Omladinske mreze Bosne i

Hercegovine (www.omladina-bih.net). U okviru toga smo:

- svakodnevno na mejling listu mreze (posta@omladina-bih.net), ali i na druge adrese u Bosni i
Hercegovini i regiji distribuirali informacije interesantne za mlade i omladinski aktivizam u BiH
(pozivi na radionice, seminare, konferencije, pozivi za projektne aplikacije, poslovi, Skolarine,
ostale aktivnosti);

- Odrzavali i redovno dopunjavali informacije na nasoj web stranici www.omladina-bih.net;

- Prosljedivali informacije koje smo dobili od omladinskih organizacija i pojedinaca iz mreze
prema vani (medunarodnim organizacijama, organizacijama u regionu, donatorima);

- Vrsili korespondenciju sa organizacijama i pojedincima zainteresovanim za rad mreZe,
odgovarali na upite vezane za odredene aktivnosti, edukacije i ostale informacije vezane za
aktivizam mladih u BiH.

* Odrzavanju i servisiranju BH mreze Anna Lindh fonda  cije. U okviru ovoga smo:

- Shodno zaklju¢cima sa Upravnog odbora ALF BiH (Bréko, 16.12.2010.), kontaktirali smo
Clanice ALF BiH koje su manje aktivne u aktivnostima mreze, kako bi izvrSili analizu i reviziju
Clanica ALF BiH;

- U ALF MreZu BiH primili tri nove &lanice (UG ,Sesto ¢ulo* Doboj, UG ,Nesto vise* Sarajevo i
UG ,Gradanski edukativni Centar” Tuzla);

- Imali stalni kontakt sa organizacijama koje su aplicirale za kratkoro¢ne projekte (ALF/CFP).

ObavjeStenje vezano za status ALF-a a vezano naraz Vvoj situacije u Egiptu:

Vezano za najnoviji razvoj dogadaja u Egiptu, obavjeStavamo c¢lanice ALF BiH, kao i ostale citaoce
naseg biltena da je rad sekretarijata ALF u Aleksandriji trenutno u prekidu. PoSto su telefonske linije
sa Egiptom veoma limitirane, a Internet konekcija u prekidu, a i zbog sigurnosne situacije u Egiptu,
direktor ALF-a, gospodin Andreu Claret je 31. januara nalozio evakuaciju stranog osoblja iz
sekretarijata u Aleksandriji. Sef odjeljenja za programe, Gemma Aubarell je na putu za Spaniju, gdje
de, u prostorijama IEMeda, glavne kancelarije ALF za Spaniju, biti smjesten priviemeni kontakt
sekretarijata ALF-a. Dobili smo i obavijest da su svi lokalni uposlenici ALF sekretarijata i njihove
porodice na sigurnom. ALF ée nastaviti svoje redovne aktivnosti &im to prilike dozvole. Clanice ALF-a
molimo za strpljenje.

e Uc¢eSée u projektu “Odrzivi razvoj NVO Sektora u BiH — Mr  eza resursnih centara. U okviru
ovoga smo:

- Nastavili sa prikupljanjem informacija za bazu podataka nevladinih organizacija (viSe
informacija mozete naci na sljedecem linku na naSoj stranici: http://www.omladina-
bih.net/RC_tuzla/). Baza podataka ¢e nam pomoci za Sto kvalitetnije pruzanje usluga podrske
organizacijama civilnog drustva u narednom period. Uvidom u postojeCe baze podataka doSli
smo do saznanja da je veliki broj organizacija u BiH prestao sa radom, ili su im podaci
nepotpuni;

- U okviru PMG (programa malih grantova), koje finansira SIDA, izvrSili smo evaluaciju projekata
organizacija: Udruga Br€anskih povrtlara, PRONI Br¢ko, CIPP Zvornik, Citizen Kalesija i UG
“Klisa” Srebrenica;

- U okviru serije uvodnih radionica o uvodenju sistema kvaliteta u radu NVO-a i javne rasprave 0
mobilisanju kapaciteta na rjeSavanju brojnih problema gradana — u Tuzli je u Kuéi Plamena

www.omladina-bih.net
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Mira, 25. januara odrzana radionica na kojoj je prisustvovalo tridesetak predstavnika nevladinih
organizacija.

Uvodenje sistema kvaliteta u radu organizacija civilnog druStva sve
viSe postaje trend ne samo u zemljama regiona vec i u BiH. Sistem
kvaliteta u radu podrazumijeva odredeni nivo standarda u radu i
pruzanju usluga korisnicima, Sto organizacije civilnog drusStva cini
konkuretnijim na ,trziStu”. U isto vrijeme raste i o¢ekivanje gradana
prema nevladinih organizacijama da se aktivnije ukljue u rjeSavanje
brojnih problema. Kako bi nevladine organizacije mogle ispuniti ovu
svoju ulogu moraju biti prepoznate od strane vlasti kao relevantan
partner, a to onda znaci uspostavljanje istinskog i pravog dijaloga
kroz koji mogu biti mobilisani svi kapaciteti lokalne zajednice na
rjeSavanju brojnih problema gradana.

U sklopu realizacije programa “Odrzivi razvoj NVO sektora u BiH” koji finansira USAID, predvidena je
podrska uvodenju i promociji sistema osiguranja kvaliteta za NVO. Cijela inicijativa je zapoceta jos
2005. godine, osnivanjem koalicije NVO “Kvalitet.ba” koja je imala zadatak da razmotri postojece
modele osiguranja kvaliteta rada NVO i da odgovarajuci sistem upravljanja kvalitetom “rasiri” na sto
veci broj organizacija civilnog drustva u BiH.

» Regionalna akcija protiv diskriminacije:

U okviru ovoga projekta, koji ORC Tuzla implementira zajedno sa partnerima: Mirovna Akcija Prilep,
Makedonija, Multikultura Tetovo, Makedonija, Mladinske Inicijative Skopje, Makedonija, Omladinski
klub Pod istim suncem Jablanica, BiH, ANP Gnjilane, Kosovo i Edukativni Centar KruSevac, Srbija, a
pod pokroviteljstvom Norveske narodne pomoci (www.npa.org.rs), nakon odrzavanja debata u Bijeljini
i Ora$ju, poceli smo pripreme za izdavanje knjizice, u kojoj ¢e biti sadrzane sve informacije iz
projekta, izvjesStaji sa debata, kao i analiza situacije. I1zdavanje i distribucija knjizice je planirano za
kraj februara.

PLANOVI ZA FEBRUAR 2011.

* Nastavak rada hCa/ORC Tuzla na redovnoj distribuciji informacija omladinskim organizacijama u
Bosni i Hercegovini, kao i uredivanje i distribucija mjese¢nog Biltena Omladinske mreze Bosne i
Hercegovine;

* Nastavak koordinacije bosanskohercegovacke mreze, u okviru Anna Lindh Fondacije;

* U okviru projekta “REGIONALNA OMLADINSKA AKCIJA PROTIV DISKRIMINACIJE” - DruStveno
zblizavanje, ravnopravno uceS¢e manjina u BiH, koji naSa organizacija, u partnerstvu sa
organizacijama iz: Bosne i Hercegovine, Srbije, Makedonije i Kosova, a pod pokroviteljstvom
Norveske narodne pomoci implementira u BiH, planiramo sve zakljucke i preporuke sa odrzanih
debata u Brékom, Tuzli, Bijeljini i OraSju, te rezultate analize objaviti u knjizici - almanahu. Knjizica
izlazi iz Stampe polovinom februara.

www.omladina-bih.net
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AKTIVNOSTI CLANICA OM BIH

UDRUZENJE IPAK - MLADOST GRADI BUDUENOST
PROJEKTNI URED:

Patriotske lige 10, 75000 Tuzla, BiH

Tel/fax: 035 257 474, Telefon: 035 257 097
E-mail: ipak_tuzla@bih.net.ba,

www.ipak-mgb.ba, www.mladiuakciji.ba

« SVECANOM DODJELOM CERTIFIKATA U CESNICIMA | KONCERTOM FRENKIJA ZAVRSEN
CIKLUS TRENINGA “LJUDI TRAZE MIR, A MIR LJUDE”

Program Trening iz nenasilne razrade konflikata i izgradnje
mira, koji je protekle godine sprovodilo Udruzenje IPAK —
Mladost gradi buduc¢nost uspjeSno je okonfan sveCanom
dodjelom certifikata polaznicima edukativnih radionica. Za ovu
priliku organizovan je i koncert Adnana Hamidovica Frenkija u
Internacionalnom  omladinskom  centru IPAK-SHL u
Krizevi¢ima, kod Zvornika.

=== Oko cCetrdeset mladih ljudi ucestvovalo je u ovom programu,
. te kroz dvije faze treninga steklo znanja koja ¢e im koristiti u

: 0 daljem radu. Dvije grupe, od oko dvadeset mladih ljudi je,
prosle su po cetlrl dvodnevna treninga, nakon ¢ega je formirana jedna grupa koja je zajedno
uCestvovala na dva napredna treninga. Svi ucesnici su prisustvovali na zavrSnoj ceremoniji i
koncertu, Sto je bila prilika za druzenje i zabavu nakon iscrpnog rada, kako za ucesnike, tako i za
organizatore i trenere.

Program nenasilne razrade konflikata je neSto Sto je zaista potrebno lokalnim zajednicama. Grupa
koja je prosla niz treninga je jako dobra i vidi se da su osnazili svoje vjeStine komunikacije, te da su
educirani da mogu uociti konflikt. Nas cilj je bio da mladi steknu kompetencije da mogu multiplicirati
steena znanja u svojim organizacijama, odnosno lokalnim zajednicama. | naravno, mi ¢emo kroz rad
naSe organizacije | dalje raditi na programu izgradnje mira, rekla je Lahira Sejfija direktorica
Udruzenja IPAK-MGB.

U protekle tri godine IPAK — MGB je intenzivno organizirao treninge i radionice
za mlade, u vlastitom omladinskim centru u Krizevi¢éima i u Tuzli, na teme :
Nenasilna razrada konflikta, Komunikacija i osnove komuniciranja, Timski rad,
Razrada i razumijevanje konflikta, DonoSenje odluka, Percepcija, Uvazavanje
razliCitosti, Stereotipi i predrasude, diskriminacija, Identitet, Aktivizam,
Suocavanje s prosloS¢u, lzgradnja mira. U okviru trogodiSnjih treninga za
mlade vjeStine i znanja, na gore navedene teme, usvojilo je 150 mladih ljudi
razli€itih sredina Bosne i Hercegovine. Sve edukacije su vodili licencirani
treneri iz BiH i Srbije.

www.omladina-bih.net
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Smatram da je najvaznije Sto su mladi imali priliku da razgovaraju o vrlo osjetljivim pitanjima: etni¢kim
predrasudama, nacionalnom identitetu, diskriminaciji, pravima marginaliziranih grupa, da rade na
suocavanju s prosloScu Sto vidim kao temelj dugoroéne transformacije drustvenih sukoba i izgradnje
odrzivog mira u post konfliktnim zajednicama. Uc¢esnici su senzibilizirani za nasilje, osnazeni da ne
bjeze od konflikta nego da rade na njegovoj transformaciji i da u okviru svoje porodice, zajednice,
radnog mjesta uti¢u na izgradnju pomirenja , promovisu istinu, mir, pravdu, jednakost kao osnovne
ljudske vrijednosti. Iskustveno ucenje doprinijelo je da mladi bolje razumiju proslost i da preuzmu
odgovornost za izgradnju buducnosti u kojoj se meduetnicko nasilje nikada nece ponoviti, rekao je
jedan od trenera Milan Colié.

Cilj ovog projekta je edukacija mladih aktivista kako bi stekli znanja i vjeStine koje ¢e im pomoci da
konfliktima pristupe konstruktivno i rjeSavaju ih kontinuirano na nenasilan nacin. Projekt ,PIN-GFK*
namijenjen je aktivnim mladim ljudima sa podrucja sjeverno-isto¢ne BiH (opéine Tuzla, Zvornik,
Sapna, Kalesija, Osmaci, Srebrenica, Bratunac, Sekoviéi, Miliéi, Vlasenica i Bijeljina).

Projekat je implementiran uz podrSku Ministarstva vanjskih poslova Njemacke.

» Konferencija ,FINAL"

Konferencijom pod nazivom ,FINAL" zavrSene sSu projekine e
aktivnosti u okviru projekta ,USPOSTAVA MODELA | RAZVOJ
PARTICIPACIJE MLADIH PODRINJSKOG REGIONA U
POLITICKIM PROCESIMA. Cilj konferencije je bio da se sastavi
monitoring tim za pracenje aktivnosti i da se utvrdi plan rada nakon
zavrSetka projekta. Na konferenciji su ucCestvovali predstavnici
politiCkih partija i predstavnici mladih koji su kroz dijalog razmatrali
koji su najefikasnije metode za pracenje realizacije definisanih
prioriteta mladih.

Prioriteti mladih su definisani i usaglaseni na ranije odrzanoj konferenciji pod nazivom Cisto 10, na
kojoj je predstavljen i plakat sa 10 prioriteta mladih koji je potpisan od strane predstavnika politickih
partija. Nakon diskusije usaglaseno je da je neophodno da u monitoring timu budu ukljuceni
predstavnici mladih iz svih opstina koje su Clanice Regionalne omladnske mreze za lokalni razvoj,
kako bi se monitoring mogao vrSiti u svim opsStinama iz kojih su mladi dio mreze.

Radi Sto efektivnijeg i efikasnije funkcionisanja monitoring tima, u€esnici konferencije su se slozili da
je za potrebe realizacije aktivnosti neophodno izvrSiti dodatnu edukaciju tima kroz seminare iz oblasti
javno zagovaranja i istrazivanje javnog mjenja.

Za uspjeSno djelovanje u narednom periodu, predstavnici
monitoring tima moraju uspostaviti saradnju sa politickim
partjama iz svojih opsStina u cilju dvosmjerne razmjene
informacija, tako Sto ¢e predstavnici politiCkih partija dostavljati
informacije o radu njihove politicke partije o pitanjima mladih tj. o
prioritetima mladih definisanih na konferenciji Cisto 10.
Implementaciju ovog projekta podrzao je Balkan Trust for
Democracy.

~ Sve informacije o realizaciji pracenja provodenja prioriteta mladih
bice objavljene na web stranici Udruzenja IPAK-MGB, kao i na

=

Facebook stranici Ipak Mb.

www.omladina-bih.net
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+ Dan otvorenih vrata u Internacionalnom omladinskom centru
IPAK-SHL

Odrzavanjem Dana otvorenih vrata Internacionalnog centra IPAK —
SHL najavljene su aktivnosti za tekuéu godinu. Protekle sedmice
Centar je bio domacin za preko osamdeset posjetitelja, uglavnom
stanovnika naselja Krizeviéi i okolnih mjesta. A za zabavni program
zaduzeni su bili u€esnici aktivnosti IOC IPAK-SHL i u€enici Osnovne
Skole ,Desanka Maksimovi¢* iz Krizevica.

Ovo je bila prilika da se stanovnici okolnih naselja bolje upoznaju sa radom IOC IPAK —SHL, odnosno
da imaju bolji uvid u aktivnosti koje Centar nudi, rekao je Koordinator 1I0C IPAK-SHL Omer
Muminovié.

Polaznici Forum teatra i plesne sekcije u Centru su izveli predstavu za goste, a literarna sekcija OS
.Desanka Maksimovi¢“ izvela je niz skeCeva i recitala. Dan otvorenih vrata je aktivnhost koja se u IOC
IPAK- SHL sprovodi svake godine .

UDRUZENJE SANUS - PRITJEDOR

Pecani B-2, ulaz 3, 79 101 Prijedor
Tel/fax: 052 232 828, 234 846

E-mail: sanus@prijedor.com

Web: http://www.users.prijedor.com/sanus

Udruzenje ,SANUS" Prijedor je neprofitno, nestranacko i nevladino udruzenje koje na nacelima
tolerancije, razumijevanja i saradnje podrZzava aktivno uceSc¢e pojedinaca i grupa u stvaranju
gradanskog drusStva i demokratije. Edukovanjem gradana kroz razne seminare, tribine, okrugle
stolove i sl. pomaZemo im da preuzmu aktivniju ulogu u razvoju demokratskog drustva i demokratije.

UdruZenje ,Sanus” aktivno je uklju¢eno u kampanju koju sprovodi Koalicija za zastitu rijeke Sane, a
koja ima za cilj sprijeciti gradnju mini hidroelektrane na izvoru jedne od najljepsih rijeka u BiH.

U toku su aktivnosti na informisanju javnosti o problemu i poziv na u¢eS¢ée i aktivizam mjeStana svih
opStina u slivu rijeke Sane.

NaSe udruzenje aktivno radi i na pripremi projektne dokumentacije za buduce projekte i aktivnosti u
2011.

www.omladina-bih.net
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UDRUZENJE ,GRADANSKI EDUKATIVNI CENTAR" TUZLA
éf ‘% Kaldrma 2, 75 000 Tuzla
Vq v Tel: 035 364 420, 035 364 422, 061 014 849, 035 364 421
% J E-mail: gradanski.edukativni.centar@gmail .com,

Web: http://gradanskiedukativnicentar.blogspot.com/

* Muziéki edukativni program AVISTA (“MEP Avista®)

"Gradanski edukativni centar" u implementaciji ,Skole
muzi¢kih umjetnosti* 11. januara 2011. godine i zvaniéno je
otpoceo drugi po redu selektivni ciklus kandidata na razvojni
muzi¢ki edukativni program, prvi ovog tipa na podrucju
- Bosne i Hercegovine i regije.

Po svom opisu “MEP Avista® odgovara muzickoj akademiji i
internatu za mlade. Program je koncipiran da polaznicima
omogucdi da na relaksirajuci nacin bez straha od neuspjeha i
negativnin ocjena zavrSe zapocCeti program. Program
podstice, usmjerava i ohrabruje ucCenike za radom i

: ' istrazivanjem u oblasti muzike a na kraju dobijaju i certifikat /
diplomu — nesto na Sta ¢e biti veoma ponosni. Ciljna grupa ovog prgrama su djeca u dobi od 6-16
godina starosti s podrucja opcine Tuzla.

Prema odazivu kandidata mozemo zakljuciti da vlada veliko interesovanje za nas program i da
svakim danom raste broj interesanata za pohadanje. lako smo odredili da broj mjesta bude limitiran,
vec ozbiljno razmisljamo da tu odluku promijenimo s ciljem davanja prilike Sto ve¢em broju djece da
se involviraju i postanu dio ovog zanimljivog muzi¢ko-edukativnog programa.

» Strah me je

"Gradanski edukativni centar" u koordinaciji sa gradanima i gradankama Tuzle i nevladinim
organizacijama: UG ,Zemlja djece”, Odreda izvidaCa ,Krin“, studentskih udruzenja, Vive Zene,
Fondacije tuzlanske zajednice, Omladinske organizacije Oko, Pokreta Front, OP Revolt, i drugih
inicijator je i organizator kampanje protiv silovanja i nasilja pod parolom ,Strah me je". Kampanjom
poru¢ujemo da nec¢emo Sutjeti i zivjeti u strahu potencijalnih zrtvi, te da smo odlu¢ni mijenjati sistem i
zakone kako bi stitili nas!

www.omladina-bih.net
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SARAJEVSKI OTVORENI CENTAR
Tina Ujevi¢a 19/1, 71 000 Sarajevo
Tel/fax: 033 219 797

E-mail: office@soc.ba

Web: www.soc.ba

Sarajevski otvoreni centar i Ambasada Kraljevine Sp  anije najavijuju: 1X CIKLUS SPANSKE
KINEMATOGRAFIJE u Bosni i Hercegovini

31.1.-3.2.- Kulturno sportski centar, Bugojno, svaki dan u 19h
07.-10.2. - OKC Abrasevi¢, Mostar, svaki dan u 19:30h
14.-17.2. - Bosanski kulturni centar, Gracanica svaki dan u 20h
21.-24.2. - Kulturni centar, Biha¢, svaki dan u 19h

21.-24.2 - Centar za kulturu, Gorazde, svaki dan u 18h
22.-25.2 - Dom omladine, Zvornik, svaki dan u 19h

* PRVI DAN

TamnoPlavoSkoroCrno/AzulOscuroCasiNegro, igrani film, reZija: Daniel Sanchez Arévalo, 2006, 105
Uloge: Quim Gutiérrez, Marta Etura, Antonio de la Torre, Héctor Colomé, Raul Arévalo, Eva Pallarés
TamnoPlavoSkoroCrno je stanje uma, neizvjesna buducénost, boja: boja koju ne raspoznajemo uvijek
I koja se mijenja zavisno od svjetla, okoline i raspolozenja. Nakon Sto njegov otac dozivi mozdani
udar, Jorge je prisilien da preuzme posao. Zadnjih nekoliko godina je proveo tesko radeci, brinuéi se
za oca i zavrSavajuci fakultet, ali sada zeli da zivi po svom. Jednog dana, njegov brat koji se nalazi u
zatvoru, zatrazi od njega da bude otac djeteta jedne od zatvorenica koja Zeli pre¢i u odjel za roditelje
kako bi se na taj nacin rijeSila svakodnevnog maltretiranja sa kojim se suo€ava u zatvoru.

« DRUGI DAN

Labirint strasti/Laberinto de Pasiones, igrani film, rezija: Pedro Almodovar, 1982, 94 min.

Uloge: Cecilia Roth, Imanol Arias, Helga Liné, Marta Fernandez Muro, Fernando Vivanco, Ofelia
Angélica

Melodrama, komedija o Sexiliji, nimfomanskoj pop zvijezdi i Rizi Nero, homoseksualcu i sinu kralja
Tirana. Jedne veceri, skrivajuci se od Sadeca i njegovih prijatelja koji ga proganjaju, nastupa u klubu
prerusen u pankera te susrece Sexiliju. Ovo je njegova prva heteroseksualna veza. U meduvremenu
Queti, Sexilijina najve¢a oboZavateljica, pomaZze joj da se pomiri sa svojim novim zivotnim stilom.

« TRECI DAN

Gradnja/En Construccion, dokumentarni film, rezZija: José Luis Guerin, 2000, 125 min.

Uloge: Ivan Guzman Jiménez, Juana Rodriguez Molina, Juan Lopez Lopez

U jednom od dijelova Barselone kojem prijeti urbanistiCka reforma, zapoc€inje gradnja stambenog
bloka. Film se manje fokusira na detalje gradnje a viSe na utjecaj koji gradnja stanova ima na ljude
koji zive u susjedstvu, ukljuujuci dvoje tinejdzera koji ilegalno zive u susjednoj zgradi, stranca koji
traZi posao za sebe i za svog sina, i mladu djevojku koja postaje zaludena jednim od gradevinskih
radnika.

« CETVRTI DAN

Tapas, igrani film, rezija: José Corbacho i Juan Cruz, 2005, 94

Uloge: Elvira Minguez, Ruben Ochandiano, angel de Andres Lopez, Maria Galiana, Eduardo Blanco,
Dario Paso, Alberto de Mendoza

U okolini Barselone isprepleteno je pet prica. Strah od usamljenosti dvoje penzionera, Mariana i
Conchi; nada i tuga Rachel, srednjovjeCne Zene koja prozivljava svoju ljubav preko interneta;
neizvjesna buducnost Cesara i Opo; ili Lolino otkri¢e da postoji nesto viSe od njegovog bara, a Sto
otkriva u vezi sa Mao, njegovim novim kuharom.

www.omladina-bih.net
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UG NVO ,VOLONTERI & PRIJATELJI KONJICA"
Civilnih Zrtava rata 3, 88400 Konjic

Tel.: 036 730 688, 061 610 127

E-mail: adismuhibic@gmail.com

Web : http://volonteriprijateljikonjica.blogger.ba/

+ SEMINAR O SISTEMU KVALITETA NVO: POBOLJSANJE RADAN VO

Centar za promociju civilnog druStva 27. januara u Mostaru je organizovao seminar
0 sistemu osiguranja kvaliteta za nevladine organizacije u Bosni i Hercegovini ,NVO
standard sistema kvaliteta 2008." Prezentaciju standarda sistema kvaliteta izveli su
Sefko Baijié i Dejan Zakula, projekt - menadZeri CPCD, u &emu su posebno naglasili
potrebu i znacaj izgradnje partnerstva bh vlasti, civilnog drustva i Evropske unije u
procesu evropskih integracija. Uslov opstanka nevladinog sektora jeste kvalitetan
rad, tj. poboljSanje rada u svim segmentima i Centar za promociju civilnog drustva
za 45 organizacija organizovace besplatno uvodenje sistema kvaliteta, a prijave se
vrSe do 15. februara. Seminar se odrzao u mostarskom Centru za kulturu, a
predstavnik NVO ,Volonteri i prijatelji Konjica“ bio je Mirsad Cukle.

+ FANTOMSKI ZBOROVI GRA DANA MZ TRESANICA

Gradani naSih ulica (oko 200 gradana) smatraju da su izbori provedeni od strane bivSeg predsjednika
MZ TreSanica Halila Faladzi¢a i sadaSnjeg ,predsjednika MZ TreSanica“® Velije Halilovica na
~antomskim zborovima gradana“ u potpunosti ne demokratski, ne zakoniti, ne moralni i bez saradnje
gradana MZ TreSanica, posebno nasih ulica IV Muslimanske brigade, CZR i Luka. Na na3e
reagovanje od septembra 2010. godine do danasnjeg dana nismo zaprimili adekvatan odgovor
nadlezne opcinske administracije i naCelnika opcéine Konjic na naSe upucene Zalbe, prigovore i
otvoreno pismo nacelniku opcine Konjic sa argumentima.

U cilju razrjeSenja uocenih nepravilnosti prilikom provodenja ovogodisnjih izbora za ¢lanove mjesnih
odbora, odnosno Savjeta MZ TreSanica u opcini Konjic, aktivni gradani Konjica odlucili su i svojim
potpisima potvrdili da ovaj problem u MZ TreSanica pokusa rijeSiti — upucéivanjem vije¢nic¢kog pitanja
OO SDP BIH Konjic, odnosno vije¢nici Opcinskog vije¢a Konjic - Klub vije¢nika SDP u Konjicu.

»lgnorisani smo na svakom koraku. Lokalni medij Suti , a nacelnik se nije udostojio ni da
odgovori na naSe otvoreno pismo. Mi ne Zelimo odust ati i dobro je Sto su se vije ¢énici uklju €ili,
jer nadleZzna op ¢inska sluzba mora dati adekvatan odgovor na Zalbe g radana i krSenje naSih
prava“, kaze Mustafa Kurti¢, birani predstavnik gradana ulice IV Muslimanske brigade.

Nakon Sto se utvrdi €injeni¢no stanje, gradani su predlozili da se donese odluka o poniStavanju izbora
u MZ TreSanica za 2010. godinu i da se raspiSu novi izbori pod okriliem Opcinskog vije¢a Konijic i
nadlezne lokalne administracije i uz adekvatno i javno upucen poziv gradanima MZ TreSanica.

 PLAN AKTIVNOSTI ZA NAREDNI PERIOD

- Povodom obiljezavanja pocCetka 2011. godine — Evropske godine volontiranja kreirat ¢emo
broSuru ,AKTIVNI GRADANI“ sa prezentacijom 11 projekata i akcija gradanske inicijative u
Konjicu

- Volonteri nase grupe odazvat ée se organizaciji humanitarnog koncerta za majku Anelu Cosié,
kojeg organizuje KUU ,Sejfullah® i druga udruzenja gradana, 25. februara 2011. godine

www.omladina-bih.net
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- Planirano je u¢eSc¢e na okruglom stolu kojeg organizuje DOP Sarajevo, na temu ,Participacija
civilnog drustva i NVO u procesu izmjene Ustava BiH", koji je planiran da se odrzi 8. februara u
sjedistu Parlamenta Bosne i Hercegovine u Sarajevu.

- Planirano je u€eSc¢e u radionici ,Organizacija i nadleznosti pravosudnih institucija u BiH“, koju
organizuje ADI Sarajevo, 3. i 4. februara 2011. godine u hotelu Hollywood, llidza

- Adis Muhibi¢, (volonter godine 2008.) u€estvuje u radu viSecClanog stru¢nog zirija za izbor
najboljeg volonterskog poduhvata u 2010. godini (BHVP2010) pod struénom organizacijom
NVO Altruista Svjetlo Sarajevo

- VrSe se pripreme i konsultacije oko izbora clanova Inicijativnog odbora za formiranjem
Sportskog saveza opcine Konijic

UDRUZENJE KULT

Centralni ured Sarajevo (CUS)

Banjska ul. 2, 71 210 IlidZza, Sarajevo
E-mail: kult@mladi.org, www.mladi.org
Tel/fax: 033/637 290, 033 621 351

* Vlasti su izdvojile samo 2 KM po mladom  €ovjeku u BiH u 2010. g.

Posljednji rezultati istrazivanja Udruzenja KULT o problemima i potrebama
mladih, primjerice, u sarajevskim gradskim opéinama donose poraZavajuce
statistike: 64% mladih napustilo bi BiH zauvijek ili na duzi vremenski period.
Kakva li je tek situacija u manjim bh. sredinama?! Nesumnjivo gora. Ovi
alarmantni podaci ne trebaju ¢uditi: Cak i u izbornoj godini vlasti su za podrku i
razvoj mladih ljudi izdvojile svega 2 KM po glavi stanovnika. Prema ranijim
istrazivanjima nevladinih organizacija u posljednje 4 godine vilasti u BiH su
najmanje novca izdvojile za potrebe mladih, ,Citavih® 14 miliona maraka za Cetiri
godine, Sto je jedva 0,05% ukupnih budzetskih sredstava.

lako postoje entitetski zakoni koji obavezuju vlasti da podrzavaju mlade usvajajuci i primjenjujuci
strateSke dokumente, tek 43% opcina u BiH ima jednu takvu strategiju prema mladima. 62% opcina
ima sluzbenika/ca koji se bavi pitanjima mladih, s tim da oblast ,mladi* u veéini slu¢ajeva ne doseze
ni 20% njihovog radnog vremena jer se bave i drugim poslovima. Ni lokalna predstavnicka vlast ne
donosi pozitivne brojke: 81% opcina ima komisiju za mlade u sastavu vijeca/skupstine, ali u 49%
opéina komisija za mlade nije funkcionalna . Ista opcinska vijec¢a/skupstine usvojili su (ili nisu)
budZete za podrSku aktiviranja mladih: Tamo gdje postoje budZeti za mlade, u 44% oni ne prelazi 10
hiljada maraka.

Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske usvojen je jos 2004. g., a Zakon o mladima
Federacije BiH u junu 2010. g. Oni predvidaju primjenjiva i konkretna rjeSenja — samo kada bi se
dosljedno implementirali. Povodom promocije Zakona o mladima FBiH, Udruzenje KULT je u saradniji
s Cetiri partnerske organizacije pokrenulo promotivnu kampanju kako bi priblizilo Zakon svim
mladima, udruzenjima i nadleznim vlastima i upoznalo ih s njihovim pravima i obavezama. Tokom
promocije bit ¢e odrzano preko 40 javnih prezentacija Zakona, okruglih stolova i radionica s mladima,
te Ce se zagovarati vlasti i omladinske organizacije da primjenjuju zakonske odredbe. Za mlade je
pripremljen i online kviz, gdje mogu odgovarati na pitanja koja se ticu Zakona o mladima FBiH, te
imaju mogucnost osvaoijiti laptop. ViSe informacija o Zakonu i promociji na www.mladi.org.

www.omladina-bih.net
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» Upoznaj Zakon, osvoji laptop!
\f _____ Povodom usvajanja Zakona o mladima FBiH, Udruzenje KULT pokrenulo
U [Zakon je online nagradni kviz pod nazivom Upoznaj Zakon, osvoji laptop! . Ovim
‘— putom pozivamo sve mlade da sudjeluju u nagradnom kvizu, upoznaju se sa
Zakonom o mladima FBiH, te da na taj nacin doprinesu poboljSanju polozaja
mladih. U nagradnom kvizu se moze sudjelovati od 11. januara do 7. marta 2011.
g. Provjerite svoje znanje, naucite neke nove stvari koje vam mogu Koristiti i,

naravno, dobro se zabavite! ViSe informacija o0 nagradnom kvizu mozete pronaci_mladi.org .

rederaclle govine

 Oprah Winfrey, Klara Cetkin, Susan B. Anthony, Frid  a Khalo, Indira Gandhi, Lady Diana,
Semsa-hanuma Kurtagi €...

Educirane mlade polaznice obuke KOSNICA — jadanje mladih
liderki u omladinskih organizacijama, pocetak 2011. g. obiljezile su
aktivnim radom. Sa novim idejama, vizijama i pravcima u kojima
zele djelovati i razigranom mastom, one steCenim potencijalom
mijenjaju svijest o tome kolika je vaznost aktivhog sudjelovanja u
izgradnji druStva u njihovoj lokalnoj zajednici, aktivnog ukljucivanja
u demokratskom druStvu kao javnih li¢nosti, te povecanja
zastupljenosti zena u bh drustvu. O uvodenju principa
ravnopravnosti Zzena i musSkaraca u svim oblastima druStvenog
zivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi, djevojke su ucile na radionici Ljudska i zenska prava i
demokracija. Politika prema mladima i omladinski rad, radionica je koja je polaznicama pruzila
informacije o Zakonu o mladima, o strategiji prema mladima u njihovim lokalnim zajednicama, nacinu
formiranja radnih grupa za izradu strategije, upoznala ih sa Zakonom o mladima kao i nacrta
istrazivanja potreba i problema mladih i kreiranje politika prema mladima. Radionice kod djevojaka
rasplamsavaju kreativnost, daju im potreban impuls i usmjerenje, te stvaraju radost, entuzijazam i
volju za daljim radom. Njihov timski rad na izradi zadace jednog od prethodnih modula rezultirao je
inspirirajué¢im plakatima njihovih historijskih liderki kao Sto su: Oprah Winfrey, Klara Cetkin, Susan B.
Anthony, Frida Khalo, Indira Gandhi, Lady Diana, Semsa-hanuma Kurtagié, i zanimljivim intervjuima
obavljenih sa liderkama iz njihovog okruzenja i to: Besimom Bori¢, Brigitom Lovri¢, Rosom Rakitom,
Adelom Merdzani¢, Vildanom Selimbegovi¢, Eminom Gani¢ i drugim. Plakate i intervjue mozete
pogledati na kosnica.ba. ili na fejsbuk grupi KOSNICA.

* Winter Hollydays and School of friendship

Sretna Nova, 2011. g! Skola prijateljstva vam Zeli sve najbolje od
srca, pogotovo dobrog zdravlja, lijepog uspjeha, mnogo srece i
ljubavi, najviSe prijateljstva... Djeca su Novu godinu obiljezila super
zabavom! Dobra muzika (Medo Brundo, Lete¢i medvjediéi, U Sumici
zeko i1 druge djecije pjesmice), ukusni slatkiSi, veseli volonteri/ke,
djecijim rukama ukraSen prostor i dobro raspolozZenje, recept su za
super provod! Dakle, nova godina nam je uveliko stigla, a s njom i
zimski raspust. Jedna od novogodisnjih aktivnosti bila je i izrada Cestitki. Na raspustu se nastavilo s
igrama na snijegu. Buduéi da je Snjesko Bijelié, koji su djeca Skole prijateljstva napravili u decembru
.hestao”, dali smo se u akciju pravljenja novoga. Ovaj put ga nismo napravili s istim uspjehom kao i
prosli; snijeg se dobrim dijelom, na djeciju zalost, otopio. Zato sada iS¢ekujemo nove snijezne pahulje
za nove snijezne pobjede! U januaru su djeca sa Skolom prijateljstva iSla na klizanje, u $etnju
gradom, u Muzej grada Sarajeva, na Termalnu Rivijeru llidza... Naucili su nove rije€i iz engleskog... A
lot of them :) Greetings from all kids and Snowman...

www.omladina-bih.net
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* Omladinski lideri/ke idu dalje: Namicanje sredstava

Sesta radionica obuke omladinskih lidera/ki o temi Namicanje sredstava odrzana je u januaru, za
polaznike/ce UMiD-a 5. Tokom dvodnevne radionice mladi su imali priliku upoznati se s elementima
namicanja sredstava i koracima koje je potrebno preduzeti kako bi na najbolji naCin predstavili
donatoru svoje udruzenje ili projekt.
Tehnike koje su polaznici/e koristili na ovoj radionici su: Faktori uspjeha za dobivanje sredstava od
bilo kojeg donatora, Osnove retorike, Kako napraviti profesionalnu prezentaciju organizacije i
RISy S projekta, Kvalitetno planirani  projekti, Kvalitetan
zahtjev za financiranje, lzrada projektnog budzeta,
Tehnika za planiranje rada. Radionice tokom obuke
imaju za cilj educirati mlade o nacdinu pomoci
. matiénim organizacijima iz kojih dolaze, te ostvariti
partnerstvo s lokalnim organima vlasti i krenuti u
rjeSavanje problema i potreba. Pored toga, jedan od
cilleva jeste i osvjestiti polaznike/ce da budu aktivni
gradani (lideri/ke) koji pridonose razvoju cijeloga
drusStva.

» Novi projekti UdruZzenja KULT - Jednake mogu énosti za sve mlade!

Udruzenje KULT, u saradnji s partnerima Mreza mladih Hrvatske (Hrvatska), Resursni centar za
razvoj ALFA, Novi Sad (Srbija) i Evropski interkulturni forum, Berlin (Njemacka), provodi projekt “
Jednake mogucnosti za sve mlade! - projekt za povecano socijalno
ukljuCivanje marginaliziranih mladih kroz institucionalnu saradnju
izmedu vlasti i organizacija gradanskog drustva“. Projekt je podrzala
Evropska komisija u okviru IPA-inog programa. Projekt za cilj ima
osnaziti mlade ljude iz Bosne i Hercegovine, Hrvatske i Srbije, zemalja
u kojima se projekt provodi, da preuzmu vodstvo u zastiti svojih prava,
da utjeCu na donosioce odluka i poboljSaju kvalitetu svog Zivota,
prihvacajuéi demokratske principe gradanskog drustva i ljudskih prava
kao svoj zivotni stil. Projekt ¢e doprinijeti podizanju svijesti kod vlasti o zna€aju razvoja informiranijih i
ucinkovitijin politika o socijalnoj uklju¢enosti, koje se donose u kontekstu s evropskim integracijama.
Cilina grupa su mladi izmedu 18 i 25 godina, nedovoljno zastupliene grupe, lokalne vlasti,
organizacije gradanskog drusStva, te predstavnici poslovnog sektora iz zemalja u kojima se projekt
provodi.

Tokom projekta u 12 lokalnih zajednica provest Ce se istrazivanje koje ¢Ce identificirati trenutnu
situaciju u oblasti politike o socijalnoj uklju€enosti i raspoloZive kapacitete aktera koji se njome bave,
definirati koje su to iskljuCene grupe, te dati preporuke za poboljSanje situacije. Razvit ¢e se |
poredbena studija o politikama socijalne uklju¢enosti u BiH, Hrvatskoj i Srbiji, kao i kurikulum obuke
za socijalno isklju¢ene mlade. Obuka za ucesnike/ce iz svih triju zemalja, kao i velika regionalna
radionica za predstavnike/ce gradanskog druStva i sluzbenike/ce za mlade bit ¢e organizirane u
okviru ovog projekta. Prvi korak u realizaciji projekta jeste potpisivanje memoranduma o
razumijevanju s 12 opcina i 12 organizacija iz sve tri zemlje u kojima se projekt provodi, koje ¢e biti
izabrane putem javnog poziva za ucesc¢e u projektu.

Osoblje KULTA, zajedno s partnerima iz Srbije i Hrvatske, radi na pripremi ovog poziva, kao i na
pripremama za prisustvovanje velikom konferenciji o temi ,,CSOs challenge public authorities - From
political commitment to active dialogue*, koji ¢e se odrzati od 10. do 12. februara o. g., u Istanbulu,
Turska.

www.omladina-bih.net
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NVO MDD - Muslimansko dobrotvorno drustvo - Merhamet Doboj
Kralja Aleksandra 17, 74 000 Doboj

Tel: 053 226 886

E-mail: merhamet.doboj@cutuk.net

Web: www.ngo.ba

* AKTIVNOSTI H.O. ,MERHAMET- A* DOBOJ ZA MJESEC JANU AR

m

U januaru mjesecu je neSto manje aktivnosti zbog praznika.
Sreduje se dokumentacija, godisnji izvjeStaji i sumiraju rezultati.
.Merhamet" je nastavio sa implementacijom projekata:

.Pruzanje zdravstvene zastite socijalno-ugrozenim
kategorijama®,

- ,Pomoc starim i nemoénim osobama koje zive same®,

- Pronalazenje donatora za humanitarnu pomoc¢ za
socijalno-ugrozene kategorije.

* Predsjednica ,Merhamet- a“ Doboj prisustvovala je treningu za odrzivi dobrobit djece u
obiteljima i zajednicama, organizator World Vision.

« Predsjednica ,Merhamet- a" Doboj, Avdi¢ Faketa prisustvovala je radionici
/prezentaciji o uvodenju sistema kvaliteta za NVO. Organizator Centar za
promociju civilnog drustva u saradnji sa regionalnim resursnim centrima: DON
Prijedor, TOPEER Doboj, CEM Travnik i CGS Livno.

« H.O. ,Merhamet” Doboj je obradovao socijalno ugrozene kategorije raspodjelom
mesa.

« H.O.,Merhamet” je za 20- oro socijalno ugrozene djece pripremio Skolski pribor.
Donator BH Telecom.

www.omladina-bih.net
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NOVE CLANICE OMLADINSKE MREZE BIH

ér % UDRUZENJE ,GRADANSKI EDUKATIVNI CENTAR" TUZLA

W V Kaldrma 2, 75 000 Tuzla

% Tel: 035 364 420, 035 364 422, 061 014 849, 035 364 421
‘g % E-mail: gradanski.edukativni.centar@gmail.com,
Web: http://gradanskiedukativnicentar.blogspot.com/

Istorijat organizacije

.Gra danski edukativni centar”  je osnovan u Tuzli 2009 godine radi aktivhog djelovanja na lokalnom
i globalnom nivou s namjerom animiranja gradana da ucestvuju u druStvenom ZzZivotu a u cilju
unapredenja gradanskog drusStva kroz programe promocije vrijednosti na kojem clanovi udruzenja i
drugi mogu izgraditi svoj moralni razvoj i integritet, edukacija kroz formalno ucenje i osposobljavanje
kadra kao i neformalno u€enje te stvaranje pozitivnih navika kod svih kategorija gradana u smislu
aktivnog odnosa prema drustvenim dogadajima. ,GEC" tezi da postane relevantan faktor u oblasti
obrazovanja s ciljem unapredenja gradanskog drustva.

“Gradanski edukativni centar” u svom sjediStu posjeduje odgovarajuéu infrasturkutru za realizaciju
svojih programskih aktivnosti. GEC u implementacije Skole muzi¢kih umjetnosti realizira prvi i jedini
razvojni Muzi€¢ko — edukativni program na prostoru drzave. MEP AVISTA uraden prema standardima
Prep testa i EU te po svom opisu odgovara muzickoj akademiji i internatu za mlade.

Ciljevi, zadaci i djelatnosti Udruzenja:

- Djelovati i animirati gradane da ucestvuju u drustvenom Zivotu a u cilju unapredenja
gradanskog drustva kroz prgrame kao:

- Opste edukacije u cilju stvaranja uvjeta za otvaranje novih radnih mjesta i
zapoSljavanja.

- Uc€eS¢e u izradi preventivnih programa zdravog drustva.

- Promocija vrijednosti na kojem €lanovi udruzenja i drugi mogu izgraditi svoj moralni
razvoj i integritet .

- Edukacija kroz formalno u€enje i osposobljavanje kadra kao i neformalno ucenje,
podsticanje kreativnog, produktivnog i svjesnog razvoja gradana.

- Stvaranje pozitvnih navika kod svih kategorija gradana u smislu aktivnog odnosa
prema drustvenim dogadajima te stvaranje pozitivnih navika u koriStenju slobodnog
vremena.

- Organizovanje pomoci siromasnim i socijalno ugrozenim, te pomoci invalidima.

- Razvijanje svih vidova edukacionog rada, odgojno — obrazovnih i informativnih
djelatnosti.

* Nedim Osmanovi €, Diplomirani socijalni radnik, pojedinac OM BIH

Diplomirao sa prosjekom 9,23 u rekordnom roku na Filozofskom fakultetu, Univerzitet u Tuzli,
prijevremeno polagao ispite i zavrSio fakultet prijevremeno u trajanju od 3 godine i 7 mjeseci.
Stipendista OpcCine Tuzla, Vlade Tuzlanskog kantona, te Federalne vlade. Zlatni student i najbolji
student na odsjeku za Socijalni rad od njegovog formiranja. Trenutno nezaposlen.

www.omladina-bih.net
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SARAJEVSKI OTVORENI CENTAR
Tina Ujevi¢a 19/1, 71 000 Sarajevo
Tel/fax: 033 219 797

E-mail: office@soc.ba

Web: www.soc.ba

Glavni programski ciljevi:

planiranje, podrSka i implementacija procesa proucavanja vaznih aspekata bosansko —
hercegovackog drustva, kulture i umjetnosti, te primjena rezultata istih;

podrska, vodenje, razvoj i organiziranje razlicitih oblika okupljanja i zajednickog rada
eksperata, nau¢nika i umjetnika kroz seminare, okrugle stolove, debate, konferencije,
workshop-ove i druge aktivnosti u razli¢itim podrucjima drustvenih i kulturnih nauka i
umjetnosti;

omogucavanije istrazivaCima provodenje istrazivanja u razli€itim oblastima druStvenog zivota;
promocija interreligijskog dijaloga i kulturno povezivanje;

promocija vaznosti interreligijskog, politickog, kulturnog i umjetnickog obrazovanja u osnovnim
i srednjim Skolama, kao i univerzitetima, ali i u dijelu neformalnog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini

stvaranje multimedijalnih prostora i organizacija aktivnosti koji se bave sa savremenom,
alternativnom i marginalizovanim aspektima umjetnosti, jezika, kulture i filozofije, kao i njihovo
istrazivanje | promocija;

organizacija kulturnih, ekspertskih i naucnih susreta kao jednog od nacina ohrabrivanja
intelektulane debate i razmjene iskustava izmedu medunarodne zajednice i bosansko-
hercegovackog drustva;

Do sada realizirani projekti:

obuka nastavika Kulture religija iz Zeni¢ko-Dobojskog kantona u okviru tri ciklusa; program
finansirao Pakt za stabilnost jugoisto¢ne Evrope (2007-2008)

obuka nastavnika Kulture religija iz Republike Srpske, u svrhu probne implementacije
istoimenog predmeta; (2008-2009)

publikacijski projekt: Kultura religija, izdavanje knjige za nastavu ovog predmeta u Federaciji;
knjiga objavljena u izdanju izdavacke kuce Sarajevo Publishing; (2008-2009)

publikacijski projekat i projekat povezivanja: Uvod u politicki sistem Bosne i Hercegovine,
izabrani aspekti; na projektu je u€estvovalo 20 mladih bh. nauénika, iz svih djelova Bosne i
Hercegovine; (2008/2009)

filmski projekt Sedmice evropskog filma - organizacija prikazivanja programa evropske filmske
kinematografije u 12 bh. gradova, u oba entiteta i Br¢ko Distriktu; program je realiziran 2008. u
12 gradova, a 2009. u 10 gradova (2008-2009)

filmski projekt Dani evropskog dokumentarnog filma - organizacija prikazivanja programa
evropske filmske kinematografije u polju dokumentarnog filma, a povodom posljednjeg
proSirenja Evropske unije 2004. godine u 9 bh. gradova, u oba entiteta; (2009)

filmski projekt Sedmice Spanskog filma — predstavljanje savremene Spanske kinematografije u

8 bh. gradova, u oba entiteta; u kooperaciji sa Spanskom ambasadom (2009)

izloZzba fotografija Urbani fragmenti, banjalu¢kog fotografa Drazena Gruji¢a; fotografije nastale
u Spaniji 2008, a izlozba je realizovana pod pokroviteljstvom Spanske ambasade u Galeriji
Roman Petrovi¢ u Sarajevu, Muzeju grada Zenice i Galeriji Q u Visokom (2009)

www.omladina-bih.net
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INFORMACIJE/POZIVI/KONKURSI

LS OMLADINSKI KLUB "POD ISTIM SUNCEM”

“Under the Same Sun”

Trg Oslobodjenja bb. Jablanica
Tel.: 036-753-475

e - mail: okpis@bih.net.ba

1. FILM FESTIVAL - Javni poziv za autore

Omladinski klub ,Pod istim suncem® je otvorio javni poziv za autore iz regiona (Srbije, Makedonije,
Hrvatske, Kosova i BiH) da ucestvuju u Antidiskriminacijskom filmskom festivalu - AIFF 2011 u
Jablanici (AIFF-2011). AIFF-2011 je regionalni amaterski takmicarski festival filma koji promovira
antidiskriminacijske vrijednosti.

Pozivamo sve autore iz regiona da kandiduju svoje filmove najkasnije do 10. februara 2011. god.
Projekat se implmentira u okviru Regionalne akcije za demilitarizaciju i protiv diskriminacije.
Regionalni partneri u projektu su: ORC Tuzla- BiH, Mirovna akcija Prilep- Makedonija, Akcija za mir i
nenasilie Gnijilane- Kosovo, Multikultura Tetovo- Makedonija, Edukativni centar Krusevac- Srbija,
Omladinske Inicijative- Skopje i NPA.

ViSe informacija na: www.okpis.org

2. Registracija omladinskih organizacija u Republic I Srpskoj

Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske donijelo je Pravilnik o upisu u registar
omladinskih organizacija, koji je stupio na snagu dana 16.12.2010. godine (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske* broj 125/10).

Prema odredbama ovog Pravilnika sve omladinske organizacije, koje imaju sjediSte i koje djeluju na
teritoriji Republike Srpske, duzne su da se u roku od 90 dana, poCev od 16.12.2010. godine,
registruju u Ministarstvu porodice, omladine i sporta Republike Srpske.

Omladinske organizacije koje ne izvrSe registraciju u skladu sa gore navedenim Pravilnikom nece
imati mogucnost da konkuriSu za dobijanje sredstava od Ministarstva porodice, omladine i sporta
Republike Srpske.

Pravilnik o upisu u registar omladinskih organizacija i prijava za upis se mogu preuzeti na prvoj
stranici portala Ministarstva porodice, omladine i sporta.

Dodatne informacije mozete dobiti na telefon 051/338-311 ili na e-mail: s.ugren@mpos.viadars.net.

3. Internacionalni festival amaterskog teatra u Lak taSima - Konkurs za originalni dramski
tekst

Na osnovu odluke Upravnog odbora, Internacionalni festival amaterskog teatra u LaktaSima,

raspisuje: KONKURS za originalni dramski tekst

Pravo uceSc¢a na konkursu imaju svi autori/ke iz bilo koje drzave koji se bave pisanjem amaterski ili

profesionalno.

www.omladina-bih.net
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Na konkursu ¢e biti razmatrani samo originalni, neobjavljivani, nenagradivani i neizvodeni radovi.
Kriterijumi prilikom odlucivanja Zirija ¢e biti umjetni¢ka vrijednost i aktuelnost teme.

Konkurs je anoniman. Tekstove, u Stampanoj formi (2 primjerka), slati pod Sifrom. Na dramskom
tekstu ne smije biti ime autora. U posebnoj koverti poslati rjeSenje Sifre (Sifra pod kojom je poslat rad,
ime i prezime, adresa boravka i kontakt telefon). Isti autor moze poslati najviSe dva dramska teksta.
Po objavljivanju rezultata, nagradeni autor je duzan da u roku od pet dana poSalje originalni dramski
tekst sa rjeSenjem Sifre.

Rok za slanje tekstova je 01. jun 2011. Tekstovi prispjeli na konkurs se ne vracaju.

Dodjeljuju se tri nagrade. Nagrada za prvi tekst podrazumjeva objavljivanje teksta u biltenu koji prati
festival u LaktaSima, praizvedbu u LaktaSima ili u gradu trupe koja je osvojila nagradu za najbolju
predstavu te finansijski dio u iznosu od 300 konvertibilnih maraka. Nagrada za drugi tekst je
objavljivanje teksta u biltenu, tekst ¢e biti predstavljen svim trupama koji budu uzeli u¢esSc¢e na
festivalu i finansijski dio od 200 konvertibilnih maraka. Nagrada za treéi tekst je objavljivanje teksta u
biltenu, tekst ¢e biti predstavljen svim trupama koji budu uzeli u¢esSce na festivalu i finansijski dio od
100 konvertibilnih maraka.

Odluku o nagradi Ziri donosi do 15. juna 2011. Dodjela nagrada bi¢e uprili¢ena 27. juna 2011. god.

Tekstove slati na slede ¢éu adresu:

JU "Centar za kulturu i obrazovanje" Laktasi

Ulica: Karadordeva br. 58

78 250 Laktasi

Naznaka: Prijava na konkurs za originalni dramski tekst

Sve informacije mozete dobiti na: tel: 051/532-217 ili e-mail: kulturnicentar.info@gmail.com

4. Media plan - povremeni poslovi na polju istraziv  anja

Media plan institut povremeno provodi projekte istrazivanja medija, trziSta i javnog mnijenja. Projekti
obuhvataju teritoriju cijele Bosne i Hercegovine, te je potreban veéi broj saradnika iz svih njenih
dijelova. Ukoliko ste zainteresovani, komunikativni i odgovorni, ispunite sljedeci formular i bi¢e vam
javljeno kad pocne sljedeci projekat.

Formular mozZete na ¢i na web stranici www.mediaplan.ba

5. ETF program: Prilika za BiH institucije i NVO

| dalje putem PETF programa Svajcarske vlade su vam na raspolaganju razliCiti profili osoba za
dolazak na rad i pomo¢ u vasoj organizaciji. Napominjem da Svajcarci snose sve troSkove vezane za
rad spomenutih osoba, avio karta za dolazak i povratak, mjeseCne plate, osiguranja itd i 5 njih je
trenutno u BiH. ViSe detalja o programu ¢ete na¢i u dokumentu u prilogu kao i CV osobe (poznavanje
4 strana jezika uz kvalitetno fakultetsko obrazovanje i radon iskustvo) koja je trenutno zainteresovana
za dolazak u BiH. Teme za rad koje je intersuju su: "International cooperation / Issues such as post-
conflit reconstruction and reconciliation between the people (peace-building) - subjects" dakle
otvoreno za veliki broj organizacija. Radni jezik programa je engleski.

Sve organizacije koje su zanteresovane trebaju poslati na: erol.mujanovic@missioneco.org kratak
opis organizacije i opis aktivnosti/projekata na kojima bi navedena osoba radila, dakle 1-2 stranice u
Word-u. ViSe informacija: +387 33 258 270, Web: www.missioneco.org/bosnie

www.omladina-bih.net
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6. TACSO BiH Trening “Partnerstvo i umrezavanje”

Koristimo priliku da vas obavijestimo da TACSO BiH projekat (Tehni¢ka podrSka organizacijama
civilnog drustva) organizuje: Trening “Partnerstvo i umrezavanje”.

Mjesto i datum odrzavanja treninga: Bréko, 17. februar 2011. Rok za podnoSenje prijave: 7.2. 2011.

Specifi €ni ciljevi treninga su:
+ Razumjevanje osnovnih principa uspjesne saradnje;
+ lzgradnja komunikacijskih kanala izmedu partnera u projektima i elemenata odrzivog
partnerstva;
+ Identifikovati kljuéne i kriti€ne tacke u odnosima izmedu partnera.

Tokom treninga u €esnicima ¢ée biti predstavljene slijede ¢ée oblasti:
+ Kooperacija, koordinacija i kolaboracija,
« Razmjena resursa,
+ Dvosmjerna komunikacija i balans izmedu oCekivanja i doprinosa partnera tokom
implementacije projekata,
+ NajceSce greske u komunikaciji medu partnerima.

Procedura aplikacije:

Zainteresovani predstavnici mreza i saveza OCD trebaju dostaviti popunjeni TACSO trening
formular (ne treba da prelazi 2 stranice) koji se nalazi u prilogu ovog poziva najkasnije do 7.2. 2011.
16. 00 sati na e-mail: info.ba@tacso.org sa naslovom: ,Partnerstvo i umrezavanje ” zajedno sa:

« Kratkim pismom motivacije (slobodni format do 1 stranice) za u¢eS¢e na treningu (dosadasnje
iskustvo u procesima donoSenja odluka)

ObavjeStenje o treninzima iz drugih oblasti koji ¢e takoder biti organizovani u razli¢itim gradovima
BiH, bi¢e postavljena na TACSO web stranici: www.tacso.org. Za dodatna pojasnjenja ili pitanja,
molimo Vas da kontaktirate TACSO BH kancelariju: telefon: 033 546 351; e-mail: info.ba@tacso.org.

7. ,Eurobasket 2011“ trazi volontere

Popunjavanje mjesta za volontera ,Eurobasket 2011“ je ve¢ zapocelo. Europsko prvenstvo u koSarci
za muskarce u 2011. godini ¢e se odrzati u Sest litvanskih gradova : Vilnius, Kaunas, Klaipeda,
Siauliai, Panevezys i Alytus, u periodu od 31. avgusta do 18. septembra. Po prvi put, 24 najbolja
europska koSarkaska tima ¢e sudjelovati u prvenstvu.

Prema proracunu Litvanskog savjeta mladih (LiJOT), potrebno je oko 1600 volontera. Litvanski Savjet
mladih je glavni koordinator procesa odabira i ljubazno potice svakoga da se prijavi. Svatko tko je
motiviran moZe postati volonter u ,Eurobasket 2011 samo ispunjavanjem formulara. Obrazac za
prijavu zajedno s relevantnih informacija moze se pronaci na linkovima:

www.eurodesk.It i www.eurobasket2011.com.

Volonteri iz drugih zemalja su viSe nego dobrodosli!

ViSe informacija o Litvanskom savjetu mladih: www.lijot.It ili na mail: ignas@lijot.lt , Ignas Dirma —
menadzer.

www.omladina-bih.net
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DONATORI
Fondacija malih grantova: Foundation Ensemble's Sma Il Grants Fund
Fondacija ,Foundation Ensemble's Small Grants Fund* osigurava finansiranje za oblasti bioloske

raznolikosti zivotinja, vode i zdravstva i odrzivi razvoj. Medutim, gotovo 50% ovog fonda je usmjereno
na poticanje istrazivanja povezanog sa bioloSkom raznolikoS¢u, kao Sto su zastita vrste zivotinja koje
su ugrozene i/ili u procesu izumiranja.

Za razliku od programa Fonda, mali grantovi ove Fondacije izdvajaju 15% godiSnjih sredstava za sve
drzave svijeta, Sto znaCi da ne postoje geografski prioriteti. Male i srednje NVO-a se posebno
ohrabruju da apliciraju na ovaj poziv, ali im je potrebno i da spadaju u kategoriju onoga Sto Fondacija
finansira. Prije apliciranja pazljivo procitajte prethodno finansirane projekte u okviru ovog Fonda na
web stranici.

Maksimalni iznos novca koji ¢e biti ulozeno po projektu od strane Fondacije je 30.000 €. Fondacija
moze obezbijediti 50 % od ukupnog budzeta.

Postoje dvije odvojene aplikacione forme: jedna je za projekte koji se odnose na bioloSku raznolikost
Zivotinja, a druga forma ostale projekte.

Rok za podnoSenje prijedloga projekata je 11. mart 2011. godine
ViSe informacija i postupku prijave, posjetite: http://www.fondationensemble.org/amicprog_fond.php.

Dragi prijatelji,
Ukoliko ste zainteresovani da se u mjesecnom informativnom biltenu Omladinskog Resursnog Centra (ORC) Tuzla i Omladinske

mreze Bosne i Hercegovine objave: vasi pozivi za zajedniCke aktivnosti i saradnju, informacije o aktivnosti, konkursi za radna
mijesta, apeli za pomoc ili podrsku, saopstenja za javnost i svi drugi nekomercijalni oglasi, mozete se javiti na jednu od dole
navedenih adresa.

Rok za dostavljanje informacija za svako naredno izdanje je 30.-ti u mjesecu.

Adrese za slanje vasih informacija za mjesecni bilten:
WEB Stranica MreZe: hcatuzla@bih.net.ba; orctuzla@bih.net.ba
fax: 035 258 077
sCh design
Webmaster: hCa Tuzla y
HadZi Bakirbega Tuzli¢a 1,
Emir Delali¢-Zeko - Tuzla 75000 Tuzla
emir.delalic@gmail.com tel / fax: 035 258 077
e-mail: orctuzla@bih.net.ba
web: www.omladina-bih.net hcatuzla@bih.net.ba
mejling lista Mreze: L i o .
posta@omladina-bih.net Mjesecni bilten ureduje Omladinski resursni centar - ORC Tuzla

www.omladina-bih.net



